(_..-"—':-7_/ TMMOB
gﬁ CEVRE MUHENDISLERI ODASI 23 SUBAT 2020
BURSA SUBESI

TMMOB
CEVRE MUHENDISLERI ODASI
BURSA SUBESI

STRATEJi CALISMASI & KAHVALTI ETKINLIGI
RAPORU

TMMOB CMO Bursa Subesi Strateji Caliymas1 & Kahvalti Etkinligi Sayfa 1



TMMOB . _
CEVRE MUHENDISLERI ODASI 23 SUBAT 2020
BURSA SUBESI

Degerli TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Bagskanimiz ve Y Oneticilerimiz, Sube

Baskanlarimiz, Sube ve Temsilcilik Yéneticilerimiz, Temsilcilerimiz, Oda Uyelerimiz ve
Meslektaslarimiz,

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi olarak 23 Subat 2020 tarihinde

gergeklestirmis oldugumuz “Strateji Calismasi1 & Kahvalti1 Etkinligi” nin raporu bilgilerinize
sunulmustur.

Saygilarimizla.

TMMOB
Cevre Miihendisleri Odasi

Bursa Subesi 2. Dénem Y 6netim Kurulu
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TMMOB
CEVRE MUHENDISLERI ODASI

BURSA SUBE 2. DONEM (2020-2022) YONETIM KURULU UYELERI

GOREV ADI-SOYADI

SUBE BASKANI SEVIM YURUTEN

SUBE SEKRETERI SELNUR UCAROGLU
SUBE SAYMANI EMINE AKSOY

UYE HUSEYIN GECKIN

UYE FATIH ERAY OKUR
UYE SENEM TANJU

UYE MEHMET YIGITBAS
YEDEK UYE NURAY YESIL

YEDEK UYE SAFAK DIKME

YEDEK UYE YUSUF OZGAN

YEDEK UYE CAGLAR OZCELIKLER
YEDEK UYE CANPOLAT GORECEGIiZz
YEDEK UYE EMINE ARSLAN TEKER
YEDEK UYE ZEYNEP SOL EVIRGEN
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1. STRATEJI CALISMASI VE KAHVALTI ETKINLIGI’NIN TANITIMI

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi olarak gii¢lii bir meslek odasi kurgulamak
stratejisi ile 23 Subat 2020 tarihinde “Strateji Cahsmasi & Kahvalti Etkinligi”
gerceklestirilmistir. S6z konusu etkinlikte Bursa ve Balikesir ilinde faaliyet gosteren ¢ok sayida
meslektasimiz ile bir araya gelinmistir.

Meslektaslarimizin birbirleri ile tanistigi kahvalti etkinliginin ardindan Strateji Calismasi
baslamistir. Lemi CAGLAR moderatérliigiinde gergeklestirilen Strateji Calismasi’nin agilis
konusmasm Sube Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sevim YURUTEN yapmustir.  Acilis
konusmasmin ardindan séz alan Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz kendilerini tanitarak,
Subemiz caligmalarinda katki koymay1 planladiklari alanlar1 dile getirmistir.
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Acilis konusmasinin ardindan sozii alan Lemi CAGLAR, “Niyet”, “Odak” ve “Zihniyet”
kavramlarini tamimlamis, “Lider” ve “Liderlik” kavramlari tizerinde durmustur. Lider bir
oday1 hep birlikte kurgulamamiz gerektigini vurgulayan Lemi CAGLAR, meslektaslarimiza
“Sizce Ideal Oda Nasil Olmahdir?” sorusunu yonelterek, her masanin kendi arasinda
tartismasini ve sonuglart segecek olduklari raportorler araciligi ile ana raportére iletmelerini
istemistir.

Lemi CAGLAR’1n gagrisi iizerine tiim meslektaslarimiz Ideal Oda tanimlarim kaleme almus,
raportorler araciligi ile ana raportore bildirmislerdir. Bu baglamda meslektaslarimizdan gelen
goriisler asagida sunulmustur.

= & #+# ¥+ FFEFE F=FHF

Tletisimi giiclii, sosyal

Amaci belli olan, kendini ifade edebilen, iiyelerinde kendini ifade edebildigi, danisilan
Yenilik¢i, katilimci, yol gdsterici, lider, birlestiren, yeni mezunlar i¢in mentor,
glvenilir, itibar sahibi

Mesleki caligsma sartlarini gelistiren, hak koruyan, hak savunan, mesleki gliven saglayan
Istihdam destekleyen, kamuda katki saglayan

Egitimi destekleyen ve kisilere/tecriibeye gore simiflandiran, yurtdisi-yurtici seminerler
veren, mesleki gelisime katki saglayan, Mesleki Calisma Komisyonlarinin aktif oldugu
Proje Ureten

Kurumsal vizyonu olan

Demokratik, seffaf, siyasetten uzak, kanun ve yonetmelik degisikliklerinde s6z sahibi,
Cevre Politikalarina yon veren

Samimi, giiler yiizlii, sicakkanli, ulasilabilir, giivenilir, itibarli (Cevre Mihendisleri’nin
degil de Cevre Miihendisligi’nin itibar1)

Aidiyet olusturan, kendimizi ifade edebilecegimiz, deger gordiigiimiiz, BIZ duygusunda
olan

Tesvik edici
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# Akademisyenler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Kamu Kurumlari ile is birligi iginde olan,

Cevre Sorunlari ile ilgili her konuda uzman kisiler ile ortak calismalar yapan

Gegmise yonelik aidat 6demelerinin olmadigy, issiz iiyelerden oda aidati almayan
Cevre Miihendisligi’nin bilinirligi, taninirligi, 6nemini hakkinda katk: saglayan

Her tiirlii fikre saygili

Enerjik, is bitirici, yetkin, etkin

Cevre Mihendisleri’ni temsil edebilecek se¢ilmis kisilerin mecliste de yer almasini
saglayan

Maas konusunda taban fiyatin belirlenmesine katki saglayan
Yonetim Kurulu Toplantilari’nin genel iiyeye agik olacagi

-+ FFEFErF

Meslektaslarimizdan gelen goriislerin  ana raportér tarafindan Ozetlenerek ekrana
yansitilmasinin ardindan Lemi CAGLAR, meslektaslarimizdan Ideal Oda tammlarini goz
onlinde bulundurmalarint ve Mevcut Oda’mizi 1-10 arasindaki rakamlart kullanarak
puanlamalarini istemistir. Tim meslektaglarimiz puanlarini se¢mis olduklari raportorler
araciligi ile ana raportdre iletmis, odamizin mevcut halinin puan ortalamasi hesaplanarak ekrana
yansitilmstir.

Moderatériimiiz Lemi CAGLAR, Mevcut Oda’miz1 3,4 olarak puanlayan meslektaslarimizdan
son olarak Sube Y &netim Kurulu Uyeleri’mizin iki yillik gorev siiresi icinde Mevcut Oda’mizi
ileriye tasiyabilmeleri adina onceliklendirmeleri gereken maddeleri 6zetlemelerini istemistir.
Bu baglamda meslektaglarimizdan gelen goriisler asagida sunulmustur.
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+ Sosyal aktiviteler yapan ve geleneksellestiren

+ Danisma Komisyonlar: olan

+ Mesleki iletisimi giiglii, katilimci, ortak calisma kiiltiirii olan, farkli iletisim

yontemleri olan, mentérliik saglayan

+ Etkin iletisim ile Mesleki Calisma Komisyonlari’m aktif hale getiren, proje iireten,
paydaslar ( BTSO-STK-Resmi Kurum) ile temsilcilikler olusturan

+ Ogrenciler ile etkin iletisimi olan, Universite & Miifredat is birligi yapan

+ Gegmise yonelik ve issiz iiyelerden aidat borglarinin alinmadigi, mesleki haklarmn
savunuldugu, istihdam saglayan

+ Staj kontenjan1 saglayan

% Online egitimler yapan

2. STRATEJI CALISMASI VE KAHVALTI ETKINLIGI AKSIYON PLANI

23 Subat 2020 tarihinde gergeklestirilen Strateji Calismasi ve Kahvalti Etkinligi’nin ardindan
bir araya gelerek degerlendirmeler yapan TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Bursa Subesi
Yénetim Kurulu Uyelerimiz her bir goriis icin Kisa Dénem Aktivasyon Planlari’n1 asagida yer
alan tablo ile 6zetlemislerdir.

Oneri Aktivasyon

Meveut  olan  Sosyal  Etkinlik  Komisyonu’nun
aktiflestirilmesi  saglanarak, sistematik bir sekilde
1 Sosyal aktiviteler yapan Ve | aktiviteler planlanmasi diisiiniilmektedir. Ozellikle Cevre
geleneksellestiren ile ilgili 6zel giinler etkinlik programlarina dahil edilecek,
diger meslek odalar ile ilgili 6zel giinlerde de etkin
olunmasi amaglanacaktir.

Danigma Komisyonlar1 olusturularak, istek ve Oneriler
dogrultusunda Danigma  Komisyonlari’nin  ¢alisma
bigimlerinin ~ dokiimante edilmesi diisiiniilmektedir.
Mesleki Danigma Komisyonlari’nin yani sira iiye gelisimi,
insan iliskileri ve iletisim konularinda da Danisma
Komisyonlar1’nin olusturulmasi planlanmaktadar.

2 | Danisma Komisyonlar olan

Mesleki iletisimi giiclii, katilime, ortak Iletisim & IK ile ilgili yapilacak olan Danmisma Komisyonu
kapsaminda Subemizin iletisim becerilerini artiracak,
ogrencilere mentdrliik saplayacak bir program baglatilmasi
planlanmaktadir.

3 | caligma kiultliirii olan, farkli iletisim
yontemleri olan, mentdrliik saglayan
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Etkin iletisim ile Mesleki Calisma
Komisyonlari’n1 aktif hale getiren, proje
tireten, paydaslar ( BTSO-STK-Resmi

Kurum) ile temsilcilikler olusturan

Danisma Komisyonlari’’nin  disinda Yonetim Kurulu
Uyelerimiz’den ya da Uyelerimiz’den temsilciler secilerek
etkin iletisimi saglamak i¢in ¢alismalar yapilmasi
diisiiniilmektedir. Mevcut Sube Calisma Komisyonlari’nin
aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ogrenciler ile etkin iletisimi olan,
Universite & Miifredat is birligi yapan

Iletisim & 1K ile ilgili yapilacak olan Damisma Komisyonu
kapsaminda Subemizin iletisim becerilerini artiracak,
ogrencilere mentorliik saglayacak bir program baslatilmasi
planlanmaktadir.

Gegmise yonelik ve igsiz liyelerden aidat
borglarinin alinmadigi, mesleki haklarin
savunuldugu, istihdam saglayan

Konu ile ilgili 04.03.2020 tarihli 31058 sayili Resmi
Gazete’de TMMOB CMO Ana Yonetmeligi’nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayimlanmis
olup, issiz iiyelerimiz durumlarini, her yil Aralik ayi
igerisinde geriye doniik olarak resmi hizmet dokiimii ile
birlikte yazili olarak beyan etmeleri halinde issiz kaldiklari
aylara denk gelen iiyelik Odentilerinden muaf
tutulacaklardir. Geg¢mise yoOnelik aidat borcu olan
tiyelerimiz ile ilgili de detayli bir ¢alisma yapilarak
TMMOB Cevre Miihendisleri Odast Genel Merkez’e
sunulmasi planlanmaktadir.

Staj kontenjani saglayan

Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan Cevre
Miihendisi, Cevre Birimi ve Cevre YoOnetim Sistemine
sahip olan firmalardan donem dist zorunlu staj
kontenjanlar1 alinmigtir. Bu kapsamda basvuru yapan
ogrenciler miilakat siirecinden gecirilerek, firmalara
yerlestirmeler yapilmstir. i¢inde bulundugumuz salgin
siirecinin ardindan listelerin aciklanmasi planlanmaktadir.

Online egitimler yapan

Online egitim konusunda TMMOB Cevre Miihendisleri
Odast Genel Merkezi ile goriigsmelerimiz devam
etmektedir. Siirekli Egitim Merkezi (SUMER) kapsaminda
diizenlenen egitimlerin gergeklestirilebilmesi i¢in uzaktan
egitim altyapisi olusturmaya calisilmaktadir. Bu siiregte
online mesleki seminerler ve kisisel gelisim seminerlerinin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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3. TESEKKUR

TMMOB Cevre Miihendisleri Odasit Bursa Subesi olarak gerceklestirmis oldugumuz Strateji
Calismasi & Kahvalt1 Etkinligi’ne katilimlari igin sevgili meslektaslarimiza ve 6grencilerimize
tesekkiir ederiz.

Bize bu yolculukta rehberlik eden moderatoriimiiz Sn. Lemi CAGLAR‘a, destekleri igin
sponsorlarimiz Bursa Beton San. Tic. A. S., Bursa Cimento Fabrikast A. S., Roda Liman
Depolama ve Lojistik Isletmeleri A.S. ve Cemtas Celik Makina San. Tic. A.S. firmalarina,
bizim adimiza TEV’e Celenk Bagisi’nda bulunan Bigem Danismanlik ve Inova Geri Déniisiim
firmalarma tesekkiir ederiz.
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