[bookmark: _GoBack]SIVILAŞTIRILMIŞ PETROL GAZLARI (LPG) PİYASASI EĞİTİM VE SORUMLU MÜDÜR YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK TASLAĞINA İLİŞKİN TMMOB ÇEVRE MÜHENDİSLERİ ODASI GÖRÜŞÜ
	Taslağın Geneli Üzerindeki Görüş ve
Değerlendirme
	Teklif

	Taslak Yönetmelik ile getirilmesi planlanan sorumlu müdür kontrol kayıt defterinin kaldırılması ve eğitim sertifikalarının sorumlu müdürlük yapılmamış olmasına karşın eğitim alınmaksızın süresiz olarak verilmesi kabul edilebilir bir durum değildir. 

Bu koşullarda LPG piyasasında teknik ve idari düzenlemelerin takibi, denetimi ve uygulamada birlikteliğin sağlanması olanaklı olmayacaktır. Yapılması planlanan değişikliklerin mevcut Yönetmelik’ te ifade edildiği biçimde kalması çok daha yerinde bir uygulama olacaktır.

	Mevcut yönetmelikte var olan kontrol kayıt defteri uygulaması ve belirli süre içinde fiili olarak çalışmayan belge sahiplerinin eğitimi tekrar alma zorunluluğu devam etmelidir.

	Taslak
Hüküm
	Görüş ve Değerlendirme
	Teklif

	MADDE 1 – 16/12/2012 tarihli ve 28499 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliğinin 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi yürürlükten kaldırılmıştır.
	Yapılan düzenleme ile “Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri” uygulaması kaldırılmaktadır. Kayıt defteri uygulaması sorumlu müdür tarafından istasyon ziyaretlerinin düzenli olarak yapılmasını sağlamaktadır. Uygulamanın kaldırılması ziyaret ve denetim açısından aksamalara yol açabilecektir.

	Mevcut yönetmelikteki haliyle kalmalıdır.
Madde 4-
“m) Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri: Sorumlu müdürün sorumlu olduğu tesiste gerçekleştirdiği inceleme, eğitim ve organizasyon gibi her türlü faaliyetin ve varsa tesis sahipleri ve personele ilişkin uyarıların kayıt altına alınıp imzalandığı ve tesiste muhafaza edilen defteri,”


	MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“MADDE 8 – (1) Sorumlu Müdür ve LPG Yetkili Teknik Personel Sertifikasının geçerlilik süresi beş
yıldır. Süresi biten sertifikalar TMMOB’a bağlı meslek odaları tarafından aynı süre için yenilenir.
(2) LPG Yetkili İşletme Personeli Sertifikası süresiz olarak düzenlenir.”
	Beş yıl içinde toplam iki yıl süreyle fiilen görevlerini ifa etmeyenlerin yeniden eğitim alması zorunluluğunun kaldırılması, fiilen görev yapmayan Sorumlu Müdürlerin, teknik ve mevzuata ilişkin  bilgilerinin yetersiz kalmasına neden olacağı gibi  sertifikaların yenilenmeksizin süresiz verilmesi denetimi ortadan kaldıracaktır

Eğitim sertifikası alındıktan sonra belirli bir süre için de fiili olarak sorumlu müdürlük yapmayan belge sahiplerinin konuyla ilgili değişen mevzuata uyumunun sağlanması için eğitimlerin tekrar alınması faydalı olacaktır.


	Mevcut yönetmelikteki haliyle kalmalıdır 
“Sertifika yenileme
MADDE 8 – (1) Sorumlu Müdür ve LPG Yetkili Teknik Personel Sertifikasının geçerlilik süresi beş yıldır.(Ek Cümle:RG-15/12/2016-29919) Süresi biten sertifikalar  TMMOB’a bağlı meslek odaları tarafından aynı süre için yenilenir. Bu beş yıl içinde toplam iki yıl süreyle fiilen görevlerini ifa etmeyenlerin yeniden eğitim alması zorunludur.
(2) LPG Yetkili İşletme Personeli Sertifikası süresiz olarak düzenlenir. Görevlerini iki yıl boyunca fiilen ifa etmeyenlerin yeniden eğitim alması zorunludur.”


	MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde
değiştirilmiştir.
“b) Otogaz istasyonları için; meslek yüksekokullarının kimya teknolojisi, elektronik teknolojisi, makine, mekatronik, elektrik, enerji tesisleri işletmeciliği, doğalgaz ve tesisatı teknolojisi, gaz ve
tesisatı teknolojisi, rafineri, petro-kimya teknolojisi, makine resim ve konstrüksiyon programlarından
veya teknoloji veya mühendislik fakültelerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu
tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak veya 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun kapsamında kimyager unvanını
almış olmak veya teknik eğitim fakültelerinin makine, metal işleri ve tesisat teknolojisi bölümlerinden mezun olmak veya diğer bölümlerden mezun olmakla beraber çevre, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, endüstri, enerji sistemleri, inşaat, kimya, makine,mekatronik, petrol ve doğalgaz mühendisliği veya kimya dalında en az yüksek lisans yapmış olmak,”

	
Yapılan değişiklik ile makine resim konstrüksiyon programlarından mezun olanlar ile teknik eğitim fakültelerinin makine, metal işleri ve tesisat teknolojisi bölümlerinden mezun olanlar maddeye ilave edilmektedir. 
Makine resim konstrüksiyon programı  bu işin gereği gibi yapılması konusunda uygun bir program değildir. 
Teknik eğitim fakültelerinin makine, metal işleri ve tesisat teknolojisi bölümlerinden mezun olanlar konusunda ise ayıca bir tanımlama yapılması son derece yersizdir. Mevcut Yönetmelik ve Taslak maddesinde yer alan “teknoloji veya mühendislik fakültelerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu
tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak” ifadesi bu bölümleri karşılıyor ise zaten ayrıca tanımlamaya ihtiyaç yoktur. Karşılamıyor ise teknik eğitim fakültesinin mezunlarını bu konuda yeni bir istihdam sahası yaratmanın ötesinde bir amaca hizmet etmeyen bu değişikliğin yapılması uygun değildir. 
	Mevcut yönetmelikteki haliyle kalmalıdır 
Madde 14
“b) (Değişik:RG-14/10/2017-30210) Otogaz istasyonları için; meslek yüksekokullarının kimya teknolojisi, elektronik teknolojisi, makine, mekatronik, elektrik, enerji tesisleri işletmeciliği, doğalgaz ve tesisatı teknolojisi, gaz ve tesisatı teknolojisi, rafineri ve petro-kimya teknolojisi programlarından veya teknoloji veya mühendislik fakültelerinden veya bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt içi veya yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından mezun olmak veya 6269 sayılı Kimyagerlik ve Kimya Mühendisliği Hakkında Kanun kapsamında kimyager unvanını almış olmak veya diğer bölümlerden mezun olmakla beraber çevre, elektrik, elektronik, elektrik ve elektronik, endüstri, enerji sistemleri, inşaat, kimya, makine, mekatronik, petrol ve doğalgaz mühendisliği veya kimya dalında en az yüksek lisans yapmış olmak,”

	MADDE 4 – Aynı Yönetmeliğin 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (ğ) bentleri aşağıdaki
şekilde değiştirilmiştir.
“a) Tesisin ilgili mevzuata ve teknik düzenlemelere uygun olarak emniyetli ve hizmet sürekliliğini aksatmayacak şekilde çalışmasını sağlamak,
ğ) Görevi ile ilgili bilgi, belge ve kayıtları düzenlemek ve muhafaza edilmesini sağlamak, gerektiğinde yetkili kamu kurumlarına ibraz etmek,”

	Değişirilmesi planlanan a) bendindeki düzenleme uygundur.

Değiştirilmesi planlanan ğ) bendi ile sorumlu müdürün görevi ile ilgili bilgi, belge ve kayıtları düzenlemek ve muhafaza edilmesini sağlamak için kullanılan kontrol kayıt defteri ibaresi çıkartılmaktadır. Bu durumda bilgi belge ve kayıtların ne olacağı da belirsiz olacağı gibi kayıtarda düzensizliğe, tesisler arasında uyumsuzluğa ve denetimsizliğe neden olunacaktır. Bu nedenle bu bentte yer alan kontrol kayıt defteri ifadesinin kaldırılması uygun değildir. 
	Mevcut yönetmelikteki haliyle kalmalıdır 
Madde 15-
“ğ) Görevi ile ilgili bilgi, belge ve kayıtları ile sorumlu müdür kontrol kayıt defterini düzenlemek ve muhafaza edilmesini sağlamak, gerektiğinde yetkili kamu kurumlarına ibraz etmek,”

	MADDE 5 – Aynı Yönetmeliğin 19 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
“(1) Sorumlu müdür sözleşmesinin yazılı olarak yapılması zorunludur. Sözleşme süresi, çalışma
saatleri ve ilgili mevzuata aykırı olmamak üzere sorumlu müdürün hak, yetki, yükümlülük ve sorumluluklarının neler olduğu hususları sözleşmede açıkça düzenlenir. Sorumlu müdürün ilgili mevzuatta tanımlanan hak, yetki, yükümlülük ve sorumlulukları sözleşme ile daraltılamaz.”
	Taslak Yönetmelik ile yapılması planlanan değişiklikle  sözleşme süresi için getirilen süre sınırlaması kaldırılmakadır. 

Çıkarılan bu cümle ile sorumlu müdürlerin çalışma koşullarında tam bir denetimsizlik ve deneyimlerimizden kaynaklanan sadece sözleşme ile yürütüle gelen bir uygulama yapılmış olacaktır. Süreli olarak yapılan sözleşmelerde sorumlu Müdür Belge ve sözleşmelerinin yenilenerek ilgili idarelere bildirimi söz konusu iken bu uygulama tamamen kaldırılarak tam bir denetimsizliğin yaşanmasının yolu da açılmış olacaktır.

	Mevcut yönetmelikteki haliyle kalmalıdır 
“Sorumlu müdür sözleşmesinin yapılması ve sona ermesi
MADDE 19 – (1) Sorumlu müdür sözleşmesinin yazılı olarak yapılması zorunludur. Sözleşme süresi, çalışma saatleri ve ilgili mevzuata aykırı olmamak üzere sorumlu müdürün hak, yetki, yükümlülük ve sorumluluklarının neler olduğu hususları sözleşmede açıkça düzenlenir. Sorumlu müdürün ilgili mevzuatta tanımlanan hak, yetki, yükümlülük ve sorumlulukları sözleşme ile daraltılamaz. Sözleşme süresi bir yıldan az, beş yıldan çok olamaz.”


	MADDE 6 – Aynı Yönetmeliğin 19/B maddesi yürürlükten kaldırılmıştır.
	Yapılan düzenleme ile “Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri” uygulaması kaldırılmaktadır. Kayıt defteri uygulaması sorumlu müdür tarafından istasyon ziyaretlerinin düzenli olarak yapılmasını sağlamaktadır. Uygulamanın kaldırılması ziyaret ve denetim açısından aksamalara yol açacağı gibi telafisi olanaksız sonuçlara neden olacak bir kontrolsüzlüğün de temel dayanağı olacaktır. Bu maddenin yürürlükten kaldırılması kabul edilebilir bir durum değildir.


	Mevcut yönetmelikteki haliyle kalmalıdır.
“Sorumlu müdür kontrol kayıt defteri
MADDE 19/B –(Ek:RG-15/12/2016-29919)
 (1) LPG otogaz istasyonlarında ve dolum tesislerinde, lisans alma tarihinden itibaren yedi gün içerisinde içeriği ve kapsamı TMMOB tarafından belirlenen ve Kurum tarafından onaylanan sorumlu müdür kontrol kayıt defterinin Kurum web sayfasından veya TMMOB’a bağlı meslek odalarından temin edilerek bulundurulması zorunludur. Defterin temin edilmesinden ve her an ibraza hazır halde bulundurulmasından lisans sahibi ve sorumlu müdür müştereken sorumludur.
(2) Sorumlu Müdür, kontrol kayıt defterinde belirtilen kontrol formunun zamanında ve eksiksiz doldurulmasıyla, gerekli hallerde ilgili kişi ve makamlara bildirim yapmakla ve defterde belirtilen diğer hususlara uymakla yükümlüdür. Sorumlu müdürün bu sorumluluklarını yerine getirmemesi halinde sertifikası iptal edilir.”
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